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STOWARZYSZENIE ,PUSZCZA NOTECKA”
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
specjalista ds. aktywizacji, szkolen i doradztwa

« wyksztatcenie wyzsze

e €O najmniej 2-letni staz pracy

» znajomos¢ zasad wdrazania osi 4. Leader

+ dyspozycyjnosc¢

« biegta znajomos¢ obstugi komputera

» petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe
+ doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskdéw o pomoc ze $srodkéw unijnych
« doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, spotkan i warsztatow
« znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ptatnosciami i refundacjg projektéw wspotfinansowanych
z funduszy unijnych
« komunikatywnos$¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* Obstuga sekretarska biura.

* Udzielanie pomocy doradczej w zakresie przygotowania wniosku osobom i
podmiotom zainteresowanych ztozeniem wniosku o pomoc za posrednictwem Stowarzyszenia
Puszcza Notecka.

«  Wykonywanie zadan w zakresie animowania spotecznosci lokalnej oraz informacji, szkolen i

promocgiji.
« Obstuga posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw oraz posiedzen Zarzadu.
*  Przygotowywanie wnioskdbw o pomoc i wnioskdw o ptatno$¢ dotyczacych dziatania

~Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”.
1. Przygotowywanie analiz i wnioskow dotyczacych funkcjonowania lokalnej grupy dziatania.
2. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika biura.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) kwestionariusz osobowy

d) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie i staz pracy

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz doswiadczeniu zwtaszcza w
zakresie zasad wdrazania osi 4. Leader PROW.

f) oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci.

5. Procedura naboru

Po weryfikacji formalnej dokumentéw wszyscy kandydaci zostang poinformowani o ich wyniku, a osoby
spetniajgce wymogi formalne bedg zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez komisje
Stowarzyszenia powotang d.s. naboru pracownikdw. Komisja oparciu o analize dokumentéw i wyniki
rozmdw z kandydatami wskaze osobe, z ktdrg zostanie zawarta umowa o prace.



Przewiduje sie nastepujacy kalendarz prowadzenia naboru

Zakres czynnosci

Data realizacji

Ukazanie sie ogtoszen o naborze pracownika (w prasie o zasiegu
lokalnym, stronie www Stowarzyszenia oraz tablicach ogtoszen w
gminach bedacych cztonkami Stowarzyszenia

Do dnia 21.01.2011
roku

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow

Do dnia 4 lutego

2011 roku
Wystanie odpowiedzi na ztozone aplikacje, uzupetnienie Do dnia 11 lutego
dokumentacji, zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng 2011 roku
Przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych Do dnia 18 lutego
2011 roku
Wybdr pracownika oraz przygotowanie umowy o prace Do dnia 25 lutego
2011 roku
Ukazanie sie ogtoszen o wyborze pracownika Do dnia 28 lutego
2011 roku
Rozpoczecie pracy Od dnia 1 marca
2011 roku

6. Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie pod nastepujacym adresem:

64-400 Miedzychdd, ulica Pitsudskiego 17;

lub poczta na adres: Stowarzyszenie ,Puszcza Notecka” ; 64 — 400 Miedzychdéd, ul. Pitsudskiego 17;
z dopiskiem: ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO: specjalista ds. aktywizacji, szkolen i

doradztwa

- w terminie do dnia 4 lutego 2011 roku do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu

do biura Stowarzyszenia, nie zas data stempla pocztowego lub nadania)

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia ,Puszcza

Notecka” oraz na tablicach informacyjnych Urzeddw Miast i Gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byc¢ opatrzone klauzulg: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku - o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002

roku Nr 101 poz. 926 z pozn. zm.).
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Jacek Kaczmarek




